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Unternehmenspolitik

fir Umwelt, Qualitat, Arbeitsschutz, Nachhaltigkeit und digitale Verantwortung

Unser Selbstverstandnis

Als modernes Beratungsunternehmen im Bereich Umwelt- und Arbeitsschutz,
Managementsysteme sowie Automation und Prozessoptimierung unterstUtzen wir unsere
Kunden dabei, komplexe Anforderungen transparent, effizient und nachhaltig zu erfullen.

Unser Anspruch ist es, Beratung neu zu denken: weg von rein manuellen Einzelldsungen, hin zu
strukturierten, digitalen und automatisierten Systemen, die Unternehmen langfristig entlasten,
handlungsfahig machen und rechtssicher aufstellen.

Diese Unternehmenspolitik bildet den verbindlichen Rahmen fur unser integriertes
Managementsystem und unterstutzt die strategische Ausrichtung der W&P.

Umwelt

Wir berucksichtigen die Auswirkungen unserer Dienstleistungen und Geschaftsprozesse auf die
Umwelt systematisch. Zum Schutz der naturlichen Lebensgrundlagen streben wir an,
Umweltbelastungen zu vermeiden oder — wo dies nicht maglich ist — auf ein Minimum zu
reduzieren.

Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller einschlagigen gesetzlichen und sonstigen bindenden
Umweltanforderungen sowie zur kontinuierlichen Verbesserung unserer Umweltleistung.

Das Umweltbewusstsein unserer Mitarbeitenden, Lieferanten und Kunden fordern wir durch
transparente Kommunikation, digitale Ldsungen und einen offenen Dialog zu
umweltrelevanten Themen.

Nachhaltigkeit

Nachhaltiges Handeln ist ein zentrales Leitprinzip unseres Unternehmens. Wir berucksichtigen
okologische, soziale und wirtschaftliche Aspekte bei allen relevanten Entscheidungen und
Prozessen.

Als Beratungsunternehmen im Umwelt- und Arbeitsschutz tragen wir eine besondere
Verantwortung, nachhaltige Losungen nicht nur zu empfehlen, sondern selbst vorzuleben.
Nachhaltigkeitsaspekte flieBen sowohl in unsere Dienstleistungen als auch in unsere internen
Ablaufe ein — insbesondere durch effiziente Prozesse, strukturierte Daten und den gezielten
Einsatz digitaler Systeme.

Arbeitsschutz und Gesundheit

Wir setzen uns fur sichere und gesunde Arbeitsbedingungen fur unsere Mitarbeitenden sowie
bei unseren Kunden ein. Durch einen praventiven, systematischen und ganzheitlichen Ansatz
minimieren wir arbeitsbedingte Risiken, Unfalle und Gesundheitsgefahren.

Alle relevanten Gefahrdungen werden identifiziert, bewertet und nach dem Grundsatz der
Rangfolge von SchutzmaBnahmen behandelt. Unser Ziel ist es, Gefahrdungen moglichst
vollstandig zu beseitigen oder verbleibende Risiken auf ein akzeptables Minimum zu reduzieren.

Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller einschlagigen gesetzlichen und sonstigen bindenden
Anforderungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sowie zur kontinuierlichen Verbesserung
unseres Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagementsystems.

Die aktive Beteiligung und Konsultation unserer Beschaftigten sowie eine offene, transparente
Kommunikation bilden die Grundlage unserer Sicherheits- und Gesundheitskultur.
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Qualitat und Kundennutzen

Wir verfolgen den Anspruch, unseren Kunden hochwertige, mafRgeschneiderte und wirksame
Beratungsleistungen zu bieten. Dabei verbinden wir fachliche Exzellenz mit agilen
Arbeitsweisen sowie der gezielten Automation und Optimierung von Prozessen.

Unsere Leistungen zielen darauf ab, nicht nur einzelne Anforderungen zu erfullen, sondern
nachhaltige, skalierbare und digital unterstutzte Losungen zu schaffen. Diese ermoglichen
unseren Kunden Transparenz Uber ihren Compliance-Status, reduzieren Komplexitat und
starken ihre Entscheidungsfahigkeit.

Wir verpflichten uns, alle relevanten Kundenanforderungen, gesetzlichen Vorgaben sowie
unsere internen Qualitatsstandards einzuhalten und unsere Prozesse regelmaRig auf
Wirksamkeit, Effizienz und Kundenzufriedenheit zu Uberprufen.

Digitale Verantwortung und Automation

Die Nutzung digitaler Systeme, strukturierter Daten und automatisierter Prozesse ist ein
zentraler Bestandteil unserer Unternehmensausrichtung.

Wir setzen digitale Losungen gezielt ein, um:

- Transparenz und Nachvollziehbarkeit zu schaffen,

- manuelle Aufwande zu reduzieren,

- Risiken fruhzeitig erkennbar zu machen und

- Entscheidungsprozesse auf belastbare Daten zu stutzen.

Dabei stellen wir sicher, dass alle eingesetzten Systeme rechtskonform, nachvollziehbar, wartbar
und auf den tatsachlichen Bedarf unserer Kunden ausgerichtet sind. Datenqualitat,
Verlasslichkeit und Verstandlichkeit haben fur uns hdchste Prioritat.

Managementsystem und kontinuierliche Verbesserung

Wir verstehen unser integriertes Managementsystem als aktives FUhrungs- und
Steuerungsinstrument. Der Kontext unserer Organisation sowie relevante Umweltaspekte,
Risiken und Chancen werden regelmafig analysiert und bei der Weiterentwicklung unseres
Managementsystems berucksichtigt.

Zur kontinuierlichen Verbesserung unserer Leistungen in den Bereichen Qualitat, Umwelt,
Nachhaltigkeit und Arbeitsschutz nutzen wir insbesondere:

- regelmaBige Audits, Reviews und Wirksamkeitsbewertungen,

- klar definierte Ziele und messbare Kennzahlen,

- strukturierte Daten und digitale Auswertungen,

- die aktive Einbindung und das Feedback unserer Mitarbeitenden.

Wir stellen die erforderlichen personellen und finanziellen Ressourcen zur Verfugung, um die
Ziele dieser Unternehmenspolitik nachhaltig zu erreichen.

Diese Unternehmenspolitik ist fur alle Mitarbeitenden verbindlich, wird regelmafig Uberpruft
und bildet die Grundlage fur eine nachhaltige, digitale und erfolgreiche Entwicklung der W&P.
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