
 

 
 

Unternehmenspolitik 

für Umweltschutz, Qualität und Arbeitsschutz 

Als junges und dynamisches Beratungsunternehmen im Bereich des Umwelt- und 
Arbeitsschutzes sind wir fest entschlossen, unseren Kunden Spitzenleistungen zu 
bieten, die den höchsten Ansprüchen gerecht werden. Unser Ziel ist es, dass die 
positiven Einflüsse unseres Unternehmens auf die Gesellschaft die negativen 
erheblich übertreffen. 

Umwelt 

Neben den sozialen und gesellschaftlichen Aspekten gehören dazu ganz 
wesentlich auch die Auswirkungen unserer Dienstleistungen auf die Umwelt. Um 
unseren Planeten für künftige Generationen zu schützen, wollen wir die negativen 
Auswirkungen unserer Geschäftsprozesse auf die Umwelt so gering wie möglich 
halten und übernehmen aktiv Verantwortung für den Umweltschutz.  

Wir wollen das Umweltbewusstsein unserer Mitarbeitenden, Zuliefernden und 
Kunden stärken und fördern dazu einen offenen Dialog über Themen des 
Umweltschutzes. 

Die Einhaltung der rechtlichen Vorschriften ist die Grundlage sowie der 
Mindeststandard unseres täglichen Handelns und gehört zu unseren 
Kernaufgaben. Wir verpflichten uns, bestehende Gesetze und Verordnungen sowie 
Anforderungen interessierter Parteien einzuhalten und darüber hinaus unsere 
negativen Auswirkungen auf die Umwelt so gering wie möglich zu halten. Unsere 
Umweltleistung werden wir ständig verbessern. 

Arbeitsschutz 

Wir setzen uns für sichere und gesunde Arbeitsbedingungen bei unseren Kunden 
sowie für unsere Mitarbeitenden ein. Mit einem ganzheitlichen Ansatz und einem 
Fokus auf Prävention minimieren wir Risiken und Unfälle sowohl in unserem 
Unternehmen als auch bei unseren Kunden. 

Wir gehen über die bloße Verpflichtung zur Einhaltung von Vorschriften hinaus 
und streben danach, eine Arbeitskultur zu schaffen, die das Wohlergehen und die 
Gesundheit unserer Mitarbeitenden und Partnerinnen und Partner in den 
Mittelpunkt stellt. 

Alle erkennbaren Gefahren in unseren Arbeitsprozessen werden systematisch 
identifiziert und bewertet. Unser oberstes Ziel ist es, diese Gefahren vollständig zu 
beseitigen, wann immer dies möglich ist. Wo eine vollständige Beseitigung nicht 
machbar ist, setzen wir Maßnahmen um, die darauf abzielen, das Risiko auf ein 
akzeptables Minimum zu reduzieren. 



 

 
 

Alle Beschäftigten werden aktiv in unser Managementsystem mit einbezogen. Ihre 
Meinungen, Erfahrungen und Vorschläge sind ein wesentlicher Beitrag zur 
Verbesserung unserer Sicherheitskultur. Daher fördern wir eine offene und 
transparente Kommunikation. 

Qualität 

Wir setzen auf individuelle Methoden und innovative Strategien, um unseren 
Kunden maßgeschneiderte Beratungsdienstleistungen von höchster Qualität 
anzubieten. 

Wir übernehmen die Verantwortung, sämtliche relevanten Anforderungen – von 
Kunden über gesetzliche Bestimmungen bis hin zu internen Qualitätsstandards – 
konsequent zu erfüllen. Dabei setzen wir auf einen proaktiven Ansatz, der 
kontinuierliche Überprüfung und Anpassung unserer Prozesse beinhaltet. 
 

Um unsere Ziele zu erreichen, stellen wir die notwendigen personellen und 
finanziellen Ressourcen zur Verfügung und unterstützen die Mitarbeitenden. 

Wir haben den Kontext unserer Organisation betrachtet und die 
Umweltauswirkungen und Gefährdungen unserer Tätigkeiten und 
Dienstleistungen analysiert. Daran haben wir unser Managementsystem und die 
darin festgelegten Zielsetzungen ausgerichtet. 

Unser Unternehmen hat den Anspruch, höchste Standards in den Bereichen 
Qualität, Umwelt und Arbeitsschutz kontinuierlich weiterzuentwickeln. Daher 
streben wir kontinuierlich nach Verbesserung und innovativen Lösungen. Wir 
erreichen dies durch: 

- Regelmäßige Audits und Reviews, um die Wirksamkeit unserer 
Managementsysteme umfassend zu analysieren und Verbesserungen 
gezielt umzusetzen. 

- Klare Zielsetzungen und messbare Indikatoren, die wir fortlaufend 
überwachen und transparent auswerten. 

- Proaktive Einbindung unserer Mitarbeitenden, deren Feedback wir aktiv 
nutzen, um gemeinsam bessere Lösungen zu entwickeln und 
Veränderungen voranzutreiben. 

Diese Unternehmenspolitik bildet das Fundament unserer Bemühungen um 
Umweltschutz, Qualität und Sicherheit und ist unser Kompass für eine nachhaltige 
und erfolgreiche Zukunft. 
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