
 

Nachhaltigkeitsstrategie 
 
Als dynamisches Beratungsunternehmen im Bereich Umwelt- und Arbeitsschutz setzen 
wir uns aktiv für eine nachhaltige Zukunft ein. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie basiert auf 
unserer Unternehmenspolitik für Umweltschutz, Qualität und Arbeitsschutz und 
integriert soziale, ökologische und wirtschaftliche Verantwortung in unser tägliches 
Handeln. Unser Ziel ist es, mit unseren Dienstleistungen positive Effekte zu maximieren 
und negative Auswirkungen zu minimieren. 

Umweltverantwortung 
Unsere Umweltstrategie fokussiert sich darauf, Ressourcen effizient zu nutzen und 
Umweltbelastungen zu reduzieren. Dies erreichen wir durch: 

 Minimierung des ökologischen Fußabdrucks: Reduktion von Energieverbrauch, 
Emissionen und Abfall in unseren Geschäftsprozessen. 

 Nachhaltige Beratungslösungen: Entwicklung und Implementierung 
umweltfreundlicher Maßnahmen bei unseren Kunden. 

 Sensibilisierung und Schulung: Aktive Förderung des Umweltbewusstseins 
unserer Mitarbeitenden, Kunden und Zuliefernden. 

 Einhaltung und Übertreffen gesetzlicher Standards: Sicherstellung der 
Compliance mit Umweltvorschriften sowie freiwillige Verpflichtungen zur 
kontinuierlichen Verbesserung unserer Umweltleistung. 

Arbeitsschutz und soziale Verantwortung 
Gesunde und sichere Arbeitsbedingungen sind ein zentraler Bestandteil unserer 
Nachhaltigkeitsstrategie. Wir setzen uns dafür ein durch: 

 Prävention und Risikominimierung: Identifikation und Beseitigung von Gefahren 
in unseren und den Arbeitsprozessen unserer Kunden. 

 Mitarbeitendenbeteiligung: Offene und transparente Kommunikation sowie 
aktive Einbindung in Arbeitsschutzmaßnahmen. 

 Gesundheitsförderung: Implementierung von Programmen zur physischen und 
psychischen Gesundheitsförderung. 

 Soziale Gerechtigkeit: Wahrung von Diversität, Chancengleichheit und fairen 
Arbeitsbedingungen entlang der gesamten Wertschöpfungskette. 

Qualität und nachhaltige Wertschöpfung 
Unsere Qualitätspolitik geht Hand in Hand mit Nachhaltigkeit. Wir setzen auf: 

 Exzellenz in der Beratung: Bereitstellung individueller und innovativer Lösungen 
zur Unterstützung nachhaltiger Transformationen. 

 Kontinuierliche Verbesserung: Regelmäßige Audits und Reviews zur Optimierung 
unserer Prozesse und Dienstleistungen. 

 Transparente und messbare Zielsetzungen: Festlegung von 
Nachhaltigkeitsindikatoren, deren Umsetzung und Erfolg wir regelmäßig 
überprüfen. 



 

 Nachhaltige Lieferketten: Zusammenarbeit mit verantwortungsvollen Partnern, 
die unsere Werte teilen und umweltfreundliche sowie sozialverträgliche Praktiken 
anwenden. 

Umsetzung und Verantwortung 
Zur Erreichung unserer Nachhaltigkeitsziele setzen wir auf: 

 Bereitstellung notwendiger Ressourcen: Finanzielle und personelle 
Unterstützung zur Umsetzung nachhaltiger Maßnahmen. 

 Interne und externe Kommunikation: Transparente Berichterstattung über 
Fortschritte und Herausforderungen. 

 Partnerschaften und Kooperationen: Zusammenarbeit mit Stakeholdern, um 
nachhaltige Innovationen voranzutreiben. 

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist ein lebendiger Prozess, den wir kontinuierlich 
überprüfen, verbessern und fortschreiben. Wir sind überzeugt, dass unser Engagement 
für Umwelt, Arbeitsschutz und Qualität einen wesentlichen Beitrag zu einer nachhaltigen 
Zukunft leistet. 
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